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FISASCAT CISL, FP CGIL e CISL FP 

FIRMANO L’ACCORDO DI PREMIALITA’ 

nell’Istituto Geriatrico Milanese,                 

 

COME SARA’ EROGATO? 

• L’importo avrà il titolo di Premio di Risultato e sarà erogato nella busta 

paga di Giugno 2020. 

• Inoltre il premio sarà detassato al 10% e soggetto a decontribuzione, 

come effetto delle attività svolte dagli operatori nel contenimento 

della diffusione dell’epidemia di Covid-19 anche tra i degenti. 

Trovato l’accordo per l’erogazione di una premialità per il personale 

dipendente dell’Istituto Geriatrico Milanese. Si riconosce l’impegno di tutti 

gli operatori, coinvolti direttamente o indirettamente nella difficile 

emergenza Covid19 che ha colpito anche questo settore essenziale. 

IL PREMIO PER CIASCUN LAVORATORE SARA’ PARI A € 800 

CHI AVRA’ DIRITTO AL PREMIO?  

• Ne avranno diritto tutti i dipendenti, assunti con contratto a tempo 

indeterminato e con contratto a tempo determinato, attivi alla data del 

31 maggio 2020, proporzionalmente alle ore di lavoro prestate 

effettivamente nel trimestre dal 01/03/2020 al 31/05/2020; 

• Per i lavoratori part-time il premio sarà conteggiato in misura 

proporzionata all’orario di lavoro definito da contratto; 

 


