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Direttivo Aziendale ASST Nord Milano 02 ottobre 2019

FINALMENTE FIRMATO ACCORDO PASSAGGIO DI FASCIA E QUOTA UNA
TANTUM!!

Care/i colleghe/i, si comunica che in data odierna & stata sottoscritta I'lpotesi di
Accordo per il passaggio di fascia a tutto il personale avente diritto e per la quota Una
Tantum per il personale in fascia massima.

L’Accordo prevede (a seguito dell’approvazione del Collegio Sindacale Aziendale)
I’erogazione della fascia economica superiore da ottobre 2019 con gli arretrati a
decorrere dal mese di gennaio 2019. Al personale in Fascia massima, sempre con la
mensilita di ottobre, verra erogata la Quota una Tantum del valore medio di una fascia.

Siinforma altresi che con la mensilita di ottobre verranno erogati I’Acconto RAR 2019,
la quota mensile di produttivita Organizzativa 2019 .
ACCONTO 50% RAR 2019

- Categoria A 270 euro

- Categoria B/Bs 290,50 euro
- Categoria C 335 euro

- Categoria D/DS 362,5 euro

QUOTA MENSILE PRODUTTIVITA’ ORGANIZZATIVA 2019
e Al personale verra corrisposta altresi la quota mensile della produttivita
organizzativa 2019 con i criteri previsti dal contratto integrativo sottoscritto il 13
febbraio 2018;

- Categoria B/BS 66,22, euro;
- Categoria C 75,68 euro;
- Categoria D/DS 89,88 euro;

Le quote potranno variare in proporzione alla percentuale del rapporto di lavoro, la
presenza in servizio e la percentuale di raggiungimento degli obbiettivi della U.O.
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